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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation 


भाग II - सड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली, 30 जून, 1976 


का नि०प० 178. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और रक्षा मंत्रालय जनरल स्टाफ 
अचि सेना मुख्यालय ( वर्ग 3 अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1965 को , जहाँ तक ये तकनीकी लिपिफ , छिद्रित कार्ड मशीन प्रचालक पौर 
मशीन प्रचालक के पदों को लागू होते हैं , अधिकांत करते हए , जनरल स्टाफ ब्रांच , सेना मुख्यालय में उक्त समूह ग पदों पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम मोर प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम जनरल स्टाफ नाच, सेना मुख्यालय ( तकनीकी लिपिक, छिद्रित कार्ड मशीन प्रसनक पौर 
मशीन प्रचालक ) भर्ती नियम, 1978 है । 

( 2) ये राजपक्ष में प्रकाशना की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---उपस पदों की संख्या , उनका वर्गीरकण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक मैं विनिविष्ट है । 


होंगी जो 


3. मर्ती की पत्ति, पायु-सीमा पौर महंताएं प्रावि : -- उक्त पदों पर भर्ती की पढति , प्रायु-सीमा , प्रर्हताएं और उनसे संबंधित पम्प बातें 
पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति , - - 
( फ ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
48 G1/76 - 1 
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उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
मनुशेय हैं और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


__ 5. शिथिल करने की शक्ति : - माही केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करमा प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बायत, मावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना 
प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक तथा अन्य पर्हताएं 

मायु-सीमा 


1. तकनीकी लिपिक 


25 वर्ष से अनधिक 


12 रक्षा सेवामों में के 330- 10- 380-40 अचयन 

सिविलियन, समूह रो०-12- 500-६० 
ग, प्रलिपिकवर्गीय रो०-1 5- 560 रु० 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

की उपाधि, जिसमें गणित एक 

विषय के रूप में रहा हो । 
( 2) छिमित कार्ड मशीनों के प्रचालन 

में दो वर्ष का अनुभव । 


. 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोषति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों में अवधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
लिए विहित प्रायु 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक मर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / जायेगी 

परामर्श किया आएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


एक वर्ष 


लागू नहीं होता । 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति : 

सहायक मुख्य प्रशासन 
म हो सकने पर सीधी भर्ती रिक्तियां अनुकल्पतः ऐसे छिद्रित कार्ड अधिकारी - - अध्यक्ष 
वारा । 

मशीन प्रचालकों, जिन्होंने उस श्रेणी सिगनल प्रासूचना निदे 
25 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । में 3 वर्ष सेवा की हो और ऐसे मशीन शालय , सेवा मुख्यालय 

प्रचालकों, जिन्होंने उस श्रेणी में से जनरल स्टाफ 
3 वर्ष सेवा की हो , में से प्रोन्नति माफिसर ,I या जन 
द्वारा भरी जायेंगी । यदि प्रवर्गों में से रल स्टाफ माफिसर 
किसी एक के पात्र अभ्यर्थी उपलब्ध या ज्येष्ठ सिविलि 
न हों तो रिक्ति अन्य प्रवर्ग से पास यन स्टाफ पाफिसर 
अभ्यर्थी की प्रोन्नति द्वारा भरी यासिविलियन स्टाफ 
जाएगी । 

माफिसर -- सवस्य । 
सेना सांख्यिकीय संगठन 

से उप -निवेशक या 
लेफ्टिनेंट कर्नल या 
ज्येष्ठ सिविलियन 
स्टाफ माफिसर या 
मेजर या सिविलियन 
स्टाफ माफिसर -- 
सदस्य । 


25,4 
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- 


- 


- - - - - 


- - - 


3 


5 


2. छिद्रित कार्ड मशीन . 5 


25 वर्ष से अनधिक 


प्रचालक 


रक्षा सेवामों में के 260- 6 - 290 -दरो०- लागू नहीं होता 
सिविलियन , समूह 6-326- 8- 366 
ग , प्रलिपिकवर्गीय घरो० - 8- 390- 10 

400 रु० 


प्रावश्यक -- -- 
( 1 ) मैट्रिफुलेशन या समतुल्य अर्हता । 
( 2 ) वैधन और सारणित प्रचालन में 

प्रशिक्षण प्राप्त करने के समर्थन 
में छिद्रित कार्ड उपस्कर का कार्य 
करने वाली फिसी फर्म या अन्य 
किसी सद्भाविक संस्था से डिप्लोमा / 

प्रमाणपत्र । 
आवश्यक :-- - 
( 1 ) मैट्रिकुलेगम या समतुल्य प्रर्हता । 
( 2 ) सार्टर मंत्रों, प्रति उत्पावित्रों , 

निर्वाचित्रों और सारणिनों का 
दक्षतापूर्वक संभालना । 
वांछनीय :- - 
किसीहालरिय संस्थापन में मशीन 
प्रचालक के रूप में अनुभव । 


3. मशीन प्रचालक 


25 वर्ष से अनधिक 


5 रक्षा सेवाओं में के 280- 6- 29 0-द० रो०- लागू नहीं होता 

सिविलियम समूह 326- 8- 360-40 
ग , भलिपिकवर्गीय . रो०- 8-300-10 

400 ६० 


___ 10 

11 

12 

13 
लागू नहीं होता एक वर्ष 50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्तरण :- - 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
जिसके न हो सकने पर , सीधी सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर्सेघा 
भर्ती धारा । 

संगठनों के ऐसे नियमित रूप से 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती वारा । नियुक्त समूह च कर्मचारी , जिनके 

पास स्तम्भ 7 के प्रधीम सीधे भर्ती 
किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित अर्हताएं हों । 
( चयन लिखित / व्यावहारिक विभागीय 

परीक्षा के माध्यम से होगा ) । 
पागू नहीं होता एक वर्ष 50 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा, स्थानान्सरण : - - 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता । 
जिसके न हो सकने पर, सोधी सशस्त्र बल मुख्यालय मौर मम्तसेवा 
भर्ती द्वारा । 

संगठनों के ऐसे नियमित रूप से 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा नियुक्त समूह ष कर्मचारी , जिनके 

पास स्तम्भ 7 के अधीन सीधे भर्ती 
किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित अहंसाएं हों । 

[ फा० सं०.57451/ सी०ए०ओ० / पार०एण्ड पार -II ] 
MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi, the 30th Juno, 1976 
S .R . O . 178 . — In oxorciso of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution and in suporsession of theMinistry 
of Defence. General Staff Branch , Army Headquarters ( Class III Non- Gazetted Non - ministerial Posts) Recruitment Rules , 1965, in so far 
s thoy apply to tho posts of Technical Clerk , Punched Card Machine Operator and Machino Operator, the Prosident horoby inakos tho 
ollowing rulos regulating themothod of recruitment to the said Group C posts in the General Staff Branch , Army Headquartors, namely : 

1 . Short title and commencement :--- (1 ) These rules may be called the General Staff Branch, Army Headquarters ( Technical Clork , 
unched Card Machine Operator and Machine Operator ) Recruitmont Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 

2 . Number of the posts, classification and scale of pay : - The number of the said posts, their classification and the scale of pay at 
sched thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed horeto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications : -- The method of recruitment to the said posts , age limit , qualifications and 
ther matters connected therewith , shall be as spocified in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 

4. Disqualification : - No person, 
(a ) wlio has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b) who , having a spouse living , has ontered into or contracted a marriage with any person , 
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shall be cligible for appointment to any of the said posts: 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to guch 
porson and the other party to the marriage and that thero are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this 
rolo . 

5. Power to relax :- Where the Contral Government is of the opinion that it is necessary or expedient go to do , it may, by order 
and for reasons to be rocorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or 
posts . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Schoduled Castes , 
tho Scheduled Tribes and other special categorios of persons in accordanco with tho orders issued by the Central Governmont from 
time to time in this rogard . 

SCHEDULE 


Age limit for 

direct rocruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Si. Name of post No. of Classification Scale of pay Whether 
No. posts 

Selection 
post or 
Non 
selection 

post 
2 3 4 

5 
1 . Technical Clerk 12 Civilians in Rs, 330 - 10 - 380 - EB - 12 . Non 

Defence Sorvices 500 -EB - 15 - 560 . Selection 
Group C 
Non 
ministerial. 


6 


Not exceeding 
25 years , 


2 . Punched Card 

Machino Operator 


Civillans in 
Defenco Sorvicos 
Group C Non - 
ininisterial, 


Rs. 260 -6 - 290 -EB - 
6 -326 - 8 - 366 - EB -8 . 
390 - 10 - 400. 


Not 
Applicablo . 


Not excooding 
25 years , 


Essential : 
(i) Dogroo of a rocognised Uni 

versity with Mathematics 

As ons of the subjoct . 
(ii) Two years experionco in the 

operation of Punched Card 

Machines . 
Essential : 
1 . Matriculation or equivalent 

qualifications. 
2 . Diploma/Certificate from a firm 

dealing in Punched Card Equip 
mont or somo other bona fido 
institution in support of 
having undergone training in 
punching and operating 
Tabulating Machines. 


Method of recruitment In caso of recruitment by 
whether by direct recruit promotion or deputation , 
ment or by deputation / or transfer grades from which 
transfor & percentago promotion or doputation or 
of the vacancios to be transfer to be made 
filled by various methods 


If a DPC exists 
what is its oom 
position 


Whether age and Period of 
educational qua- probation , 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 

motees 
Las 
No 

One year 


Circumstancos undor 
which UPSC is to 
bo consulted in 
making rocruitment 


1 


10 

13 
75 % by promotion fall - Promotion : 

Assistant Chiof 

Not applicablo 
ing which by direct ro - The vacancies will bo Allod Administrative Officer 
cruitment 

alternatively by promotion Chairman , 
25 % by direct recruit from Punched Card Ma- General Staff Officer 
ment. 

chino Operators with 3 I or Genoral Staff 
years servico in the grado Officer II or Senior 
and Machine Operator Civilian Staff Officer 
with 3 years gorylco in tho Or Civilian Staff 
grado If eligihlo candidatos Oficer from Signals 
of one of the catogories aro Intolligence Dirocto 
not availablo , the vacancy rato , Army Hoadqu 
will be filod by promotion artor — Mombor , 
of eligible candidato from Doputy Diroctor or 
the other category . 

Lioutonant Colonel 
or Senior Civilian 
Staff Officer or Ma 
jor of Civilian Staff 
Officer from Army 
Statistical Organi 

sation - Mombor. 
50 % by transfer, failing Transfer : 

Not applicablo Not applicable 
which by direct re - Rogularly appointed Group 
cruitmont. 

D omployons of Armed 
50 % by direct recruit Forces Headquarters and 
mont. 

Inter Services Organisa 
tions who possoss the qua 
lifications prescribod for 
direct recrults under 
column 7 . 
( Solcction will be mado 
through a writton /practical 
Dopartmontal test) . 


Not applicable 


Ono year 
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5 


6 


23 
5 


Machine Operator 


Not 
applicable 


Not exceeding 
25 years , 


Civilianin Rs. 260 - 6- 290- EB - 
Defence Services 6 - 326 -8 - 366 - EB - 8 - 
Group CNon- 390 - 10- 400 , 
ministerial. 


Essential : 
( 1 ) Matriculation or equivalent 

qualifications. 
( 2 ) Efficient handling of Sorters , 

Reproducers , Interpreters 

and tabulators . 
Desirable : 
Experience in Machine operator 

in any Hollerith installation . 


10 


____ 11 


_ 1212 


13 


Not applicable 


One year 


Not applicablo 


Not applicable 


50 % By transfer , failing 

which by direct recruit 

ment . 
50 % by direct recruit 

ment. 


Transfer : । 
Regularly appointed Group 
D employees of Armed 
Forces Headquarters and 
Inter Services Organisations 
possessing the qualifica 
tions prescribed for direct 
rocruits un d er column 7 . 


[ F. 


No . 57451/ V/ CAO/ R & RII] 


का०नि०मा० 179.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा मंत्रालय समस्त मल मुख्यालय 
टेसर पौर फरों मत्रक के वर्ग 3 ( मराजपत्रित अननुसचिवीय ) पद भर्ती मियम , 1968 और अन्तर्सेवा सं 
अधिक्रांत करते हुए, सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर्सेवा संगठनों में नमशानवीसों के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- ~ ( 1 ) इन नियमों का नाम सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर्सेवा संगठम ( नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, धर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबद्ध अभुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पत्ति, प्रायु-सीमा और अन्य महंसाएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य गारों के होंगी जो 
. " " उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. मिरईताएं : -- वाह व्यक्ति - -- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी परमी जीवित है, भिमाह किया है, या 
( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय षिधि के 
ममुझेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 


अधीन 


5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिये जो कारण हैं 
उन्हें सेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबम्ध को किसी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत, प्रादेश गरा, शिथिल कर सकेगी । 


___ G. व्यावृत्ति : - - पून नियमों की कोई भी बात ऐसे मारक्षणों मोर प्रन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गये भाषेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रषगों के व्यक्तियों के लिये उपबम्ध करना अपेक्षित 
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- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद पाले व्यक्तियों के लिये निये शैक्षिक और अन्य अहंताएं 

प्रायु- सीमा 


2 


5 


1 . नमशानबीस स्तर 


चयन 


35 वर्ष से अनधिक 


रक्षा सेवामों में के 

सिविलियन, समूह 
ग अननुसचिवीम । 


700- 30-460- 35- 

900 २० 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से इंजीनियरी में उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) सम्बन्धित क्षेत्र में एक वर्ष का 

प्रमुभव । 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीमा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नसि / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिन से समिति है, तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लियेविहित माय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

संरचना लोक सेवा पायोग से । 
शैक्षिक महसाए प्रोन्नति पढ़तियों द्वारा भरी जाने वाली की जायेगी /किया जायेगा 

परामर्शकिया जायेगा 
की दशा में लाग 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


एक वर्ष 


प्रोन्नति बारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसा मनशामवीस, स्तर 4, जिसमे उस 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । 


सहायक मुख्य प्रशासन लाग नहीं होता । 
अधिकारी - अध्यक्ष 
सेना मुख्यालय का 
सहायक एउजुटेंट अम 


रल या उप - सहायक 
एउजुटेण्ट जनरल 

- - सदस्य 
नौसेना मुख्यालय का 
कमाण्डर या ज्येष्ठ 


सिविलियन स्टाफ 
माफिसर या लेफ्टिमेंट 


कमाण्डर या सिबिलि 
यत स्टाफ माफिसर 


सषस्य 


गायुसेना मुख्यालय का 
सिंग कमाण्डर या 
ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ 

माफिसर या स्वाइन 
लोउर या सिविलियन 
स्टाफ प्राफिसर - सदस्य 


एस०मो०-I कारखाना 
योजना सेल , रक्षा 
मनालय - - सवस्य 
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2. नक्शानवीस स्तर 4 


चयन 


30 वर्ष से अनधिक 


इंजीनियरी में उपाधि या समतुल्य 


550- 20- 650- 25- 
750 ८० 


21 रक्षा सेवाओं में के 

सिविलियन, समूह 

ग अननुसचिवीय । 
26 रक्षा सेवामों में के 

सिविलियम, समूह 
ग मननुसचिवीय 


3. नक्शानवीस स्तर 3 


अचयन 


28 वर्ष से अनधिक 


42 5- 15- 500-६० 

रो०- 15- 560- 20 
700 रु० 


आवश्यक : - - 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता 
( 2 ) इजीनियरी में डिप्लोमा । 


10 


11 


___ 12 


13 


नहीं 


एक वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा ,जिसके न हो सकने प्रोन्नति :- -- 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसा नक्शानवीस III, जिसने उस श्रेणी 

में वर्ष सेवा को हो । 


साहयक मुख्य प्रशासन लागू नहीं होता 

अधिकारी -- प्रध्यम 
सेमामुख्यालय का सहा 
यक एउजुटेंट जनरल 
या उप -सहायक एड जु 
टैट जनरल --- सवस्य 
नौसेना मुख्यालय का 
कमाण्डर या ज्येष्ठ 
सिविलियम स्टाफ 
माफिसर या लेफ्टिनेंट 
कमाण्डर या सिबिलि 
यन स्टाफ माफिसर -- 
सदस्य । 
वायु -सेना मुख्यालय का 
विंग कमायर या 
ज्येष्ठ सिविलियन 
स्टाफ माफिसर या 
स्क्वाड्रम लीटर या 
सिविलियन स्टाफ 
प्राफिसर - - सवस्य 
एस०प्रो० I, कारखाना 
योजमा सेल , रक्षा 
मंत्रालय - - सदस्य । 
सहायक मुख्य प्रशासन लागू नहीं होता 

अधिकारी -- प्रध्यक्ष 
सेना मुख्यालय का सहा 
यक एउजुटैंट जनरल 
या उप -सहायकए जु 
टैंट जनरल - - सवस्य 
मौसेमा मुख्यालय का 
कमाण्डर या ज्येष्ठ 
सिविलियम स्टाफ 
पाफिसर या लैफ्टिनेंट 
कमाण्डर या सिविलि 
यन स्टाफ माफिसर 
सपस्य 
वायुसेना मुख्यालय का 
विंग कमाण्डर या 
ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ 
माफिसर या स्क्वाइन 
लीडर या सिविलियन 
स्टाफ माफिसर - -- 
सदस्य 
एस०प्रो०-I, कारणामा 
योजना सेल, रक्षा 
मंत्रालय - - सवस्य । 


एक वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : - - 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसा नक्शानवीस , स्तर 2, जिसने उस 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो । 
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2 


3 


5 


4. मक्शानवीस, 
स्तर 2 


71 


अचयन 


25 वर्ष से मनधिक 


रक्षा सेवाओं में के सि - 330-10- 380६० 
विलियन, समूह ग रो०-15-560 60 
मननुसचिवीय 


5. मक्शानवीस , स्तर 1 


25 वर्ष से अनधिक 


रमा सेवामों में के 260- 8-300-4०रो०. लागू नहीं होता 
सिविलयन , समूह 340- 10- 380 
ग पराजपत्रित ०रो०- 40- 430 स० 
प्रननुसचिवीय 


प्रावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

अर्हता । 
( 2 ) नक्शानवीस में डिप्लोमा ( वो 
वर्ष का पाठयक्रम या समसुल्य ) 
मावश्यक : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन 
( 2 ) स्वच्छतापूर्वक पौर शुरतापूर्वक 

अनुरेखण ( ट्रेस ) करने की 

योग्यता । 
( 3 ) किसी ख्यातिप्राप्त फर्म या 

सरकारी संस्था में अनुरेखक 
( ट्रैसर ) के रूप में एक वर्ष 
का अनुभव । 


11 


एक वर्ष 


10 

12 

13 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके प्रोन्नति : 

सहायक मुख्य प्रशासन लागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी भर्ती ऐसा नक्शानवीस, जिसने उस श्रेणी में अधिकारी -- प्रध्यक्ष 
द्वारा ; 3 वर्ष सेवा की हो । 

सेना मुख्यालय का 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 

सहायक एग्जुटेण्ट 
जनरल या उप 
सहायक एजुटेण्ट 
जनरल - सवस्य 
नौसेना मुख्यालय फा 
कमांडर या ज्येष्ठ 
सिविलियन स्टाफ 
भाफिसर या नेपिट 
नेट कमाण्डर या 
सिविलियन स्टाफ 

प्राफिसर -- सदस्य 
पायु सेना मुख्यालय 

का विंग कमाणार 
या ज्येष्ठ सिवि 
लियन स्टाफ माफि 
सर या स्क्वाड्रम 
लीजर या सिवि 
लियन स्टाफ माफि 
सर - - सवस्य 
एस० मो० I, कार 
पाना योजना सैल , 
रक्षा मंत्रालय 

सवस्य 
सीधी भर्ती धारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
[ फा० सं० 56344/ 3/ सी०ए०मो०/ मार० एण्ड पार० / 2] 

ए० पी० कृष्णामूर्ति , सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 


लागू नहीं होता 


एकपर्ष 


S . R. O . 179 . - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the Minis . 
try of Dofence, Armed Forces Headquarters Class III (Non -Gazotted Non -minişterial) posts of Tracer and Ferro Printer Recruitment Rules, 
1968 and the Armed Forces Headquarters and Inter Services Organisations ( Draughtsmen ) Recruitment Rules , 1971 , the President heroby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Draughtsmen in the Armed Forces Hoadquarters and Inter 
Services Organisations, namely : 


Sec . 4 ] 
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1. Short title and commencement (1) theso rules may be called the Armed Forces Headquarters and Inter Services Organisatios 
(Draughtsmen ) Recruitment Rules, 1976 , 

(2) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of the posts, classification and scale of pay – The Qumber of the said posts, their classification and the scalo of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualifications : The method of recruitment to the said posts, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouso living , or 


(b ) who having a spouso living , has entered into or contracted a marriag with any person , 
shall be eligible for appointment to any ofthe said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
Tule . 

5 . Power to relax : — Where the Cential Government is of the opinion that it is accessary or expedient so to do, it may , by order, 
and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or 
posts . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes. 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
timc in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules For The Post Of Draughtsman Level v 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether Age limit for 
selection direct recruits 
post or 
non -selection 
post 


6 


5 


Selection 


1 . Draughtsman 

Level V . 


Not exceeding 
35 years 


Civilian in Rs. 700- 30 - 760 - 35 . 
Defonce Services 900 . 
Group C Non 
ministerial 


Essential : 
(0) Degree in Engineering from 

a recognised University or 

its equivalent. 
( ii) One years experience in the 


line . 


- 


- - 


If a DPC exists 
what is its Corn 
position 


Whether age and Period of 
educational qua - probation , 
lification pres- if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motces 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct recruit- promotion /deputation trans- 
ment or by promotion fer, grades from which pro 
or deputation or by "motion /deputation /transter 
transfer & percentage to be made 
of the vacancies to be 
Allod by various methods 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making recruitment 


10 


11 


12 


13 


No 


One year 


Notapplicablo 


By promotion , failing Promotion : 

which by direct recruit Draughtsman Level IV with 
ment. 

3 years service in the grade. 


Assistant Chief Ad 
ministrative Officer . 
- Chairman 
Assistant Adjutant 
General or Deputy 
Assistant Adjutant 
General from Army 
Headquarters. 
Momber 

Commander or 
Senior Civilian Staff 
Officer or Licute 
nent Commander or 
Civilian Staff Officer 
from Naval Head 
quarters . - Member 
Wing Commander 
or Senior Civilian 
Staff Officer or 
Squadron Leader or 
Civilian Staff Officer 
from Air Headquar 
ters . - Member 
SO I, Factory Plan 
ning Cell, Ministry 
of Defence . - Mem 
ber. 


48 GIG - 2 
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21 


2 . Draughtsman 
• Level IV 


Selection 


Civilian in Rs. 550 - 20 -650 -25. 
Defence Sorvices 750 . 
Group C Non 
minişterial. 


Not cxcoeding 
30 years 


Essential : 
Degree in Engineering or its equi 

valent. 


3 . Draughtsman 

Level III 


han 


26 


Civilian in Rs. 425 - 15- 500 -EB - 
Dofeneco Services 15 -360 -20 - 700 . 
Group C Non 
ministerial. 


Non 
Selection 


Not exceeding 
28 years 


Essential : 
(1) Matriculation or equivalent 

qualification . 
(ii) Diploma in Engineering 

( Three years courso ) or its 
equivalont. 


10 


11 


12 


13 


One year 


Not applicable 


By pramotion, failing Promotion : 

Assistant Chief Ad 
which by direct re Draughtsman Level with ministrative Officer. 
oruitment. 

3 years service in the - Chairman 
grade. 

Assistant Adjutant 
General or Deputy 
Assistant Adjutant 
Gencral from Army 
Headquarters . 
- Member 
Commander or Senior 
Civilian Staff Offi 
car or Lieutenant 
Commander of Civi 
lian Staff Omcer , 
from Naval Head 
quarters . 
- Member 
Wing Commander 
or Senior Civilian 
Staff Officer or 
Squadron Leader or 
Civillan Staff Offi 
cer from Air Head 
quarters . 
- Member . 
SO1, Factory Plan 
ning Cell, Ministry 
of Defence. 

- Member 
By promotion , failing Promotion : -- - 

Assistant Chief 
which by direct re - Draughtsman Level II with 3 Administrative Officer 
cruitment. years service in the grade . — Chairman . 

Assistant Adjutant 
General or Deputy 
Assistant Adjutant 
Gencral from Army 
Headquarters. 
- Member, 
Commander or Sepi. 
or Civilian Staff 
Officer or Lieuto 
nant Commander or 
Civilian Staff Officer 
from Naval Head 
quarters 
- Member. 
Wing Commander 
of Senior Civilian 
Staff Officer or 
Squadron Leader or 
Civilian Staff Officer 
from Air Headquarters. 

- Member 
SO I, Factory Plan 
ning Cell, Ministry 
ofDefence , 
Member 


No 


One year 


Not Applicable 
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71 


4 . Draughtsman 

Lovel II 


Civilian in Rs. 330 - 30 - 380 -EB - 
Defence Services 12 -500 - EB - 15 - 560 
Group C Non 
ministerial. 


Non - 

Selection 


Not exceeding 

25 yoars 


24 


5 . Draughtsman 

Level I 


Not 
applicable 


Not 
25 years 


Civilian in Rs. 260 -8 - 300 -EB 
Defence Services 8 - 340 - 10 - 380 - EB - 
Group C Non - 40 -430 
Gazetted Non 
ministerial. 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent 

qualification . 
( ii ) Diploma in Draughtsman 

ship (two years coursc ) or 

its equivalent. 
Essential : 

(i) Matriculation 
(ii) Ability to trace neatly and 

accurately. 
(iii) One years experience as a 

tracer with a reputed firm 
or Government Institution . 


OC 


11 


12 


13 


No 


One year 


Not applicablo 


50 % By promotion fail - Promotion : 

ing which by direct Draughtsman Level I with 3 
rocruitment. . 

years servicc in the grade. 
50 % by direct rocruitment. 


Assistant Chief 
Administrative Officer. 
- Chairman , 
Assistant Adjutant 
General or Deputy 
Assistant Adjutant 
General from Army 
Headquarters . 
Member 

Commander or Se 
nior Civilian Staff 
Officer or Lieutenant 
Commander or Civi 
lian Staff Officer from 
Naval Headquarters . 
– Member 
Wing Commander 
or Senior Civilian 
Staff Officer or Squa 
dron Leader or Civi 
lian Staff Officer from 
Air Headquarters . 
- Member 
SO I, Factory Plan 
ning Cell , Ministry 
of Defence . 
Member 
Not applicable 


Not applicable 


One year 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


[F . No . 55344 / V / C .A . O . /R & R / II] 
A . V . KRISHNAMURTI, Sahayak Mukhya Prashasan Adhikari. 


TETO PO ATO 180 rata 7, ha afuf144 , 1957 
( 1957 i 62 ) ART 184 TTT YTT waarui # 1 et 4 
e , te ( HTT) fafirara, 1964 # ste Futan + 7 fan 
निम्नलिखित विनियम बमाते हैं , प्रात् :- - 


S .R .O . 180. - In exercise of tho powers conferred by sec 
tion 184 of the Navy Act, 1957 (62 of 1957), the Central 
Government bereby makes the following regulations further 
to amend the Navy ( Pension ) Regulations 1964 , namely : 


1, ( 1) These regulations may be called the Navy (Pension ) 
Fifth Amendment Regulations, 1976 . 


1. ( 1 ) a fafarani AT 7TH THAT (ät) heeft een faftuh , 

1976 


(2 ) They shall como into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette. 


( 2 ) à Torca 146 artta # F 
2. H T (W ) fafara, 1964 # , faftur 63 # , 
( 1 ) # forafafanuary4 GT , ya : 


fefaen 


2 . In the Navy ( Pension ) Regulations 1964 , in regulation 
63 , to sub -regulation (I) the following Proviso shall be added , 
Damely : 


परन्तु ऐसी विधवा को अनुदत्त विशेष कुटुम्बपेंशन बन्द नहीं की जाएगी 
यदि वह अपने मृतक पति के सगे भाई से पुनः विवाह कर लेती है भोर 
मृतक पति के अन्य प्राश्रितों के साथ सामुदायिक जीवन व्यतीत करती रहती 
है या उन्हें सम्भालने के लिए प्रभिदाय करती रहती है । " 


" Provided that the special family pension granted to such 

widow shall not be discontinued if she remarries 
her deccased husband s real brother and continues 
to live a communal life with or contributes to the 
support of the other dependents of the deceased 
husband." 

(NHQ File No. PN / 2244 ] 
Authority: File No . 210379 / Pen- C 
Min . of Fin . (Def /Peng) v.o . No . 2346-Pen of 1976 


51/ 22441 


[447 T o 
urf 47 9T0 TO 21037974 - to 


for He 


/ rry for FO No 2346-1976 ETT 


254 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 17, 1976 /ASADHA 26 , 1898 


[ PART II 


नई दिल्ली, 1 जुलाई, 1976 


का० नि . मा . 181.-.- केन्द्रीय सरकार, नौसेना अधिनियम , 1957 
( 1957 का 62 ) की धारा 184 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए नौसेना (पेंशन ) विनियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात : - -- 
1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम नौसेना (पेंशन ) छटयां संशोधन विनियम , 

1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


19 


2. नौसेना ( पेंशन ) विनियम , 1964 में , - -- 
( क ) विनियम 120 के स्थान पर निम्नलिखित विनियम रखा जाएगा , 

अर्थात् : - - 
" 120 कुटुम्ब के पान सदस्य -मुतफ व्यक्ति के कुटुम्ब के 
निम्नलिखित सदस्यों को विशेष कुटुम्ब पेंशन के अनुदान का 
पान माना जाएगा, परन्तु यह तब जब कि वे अन्यथा अहित 


( क ) विधया , विधिपूर्वक विवाहित 
( ख ) पुत्र , वास्तविक पौर धर्मज ( विधिमान्यतः दत्तक सहित ) 

18 वर्ष से कम । 
( ग ) पुत्री, वास्तविक और धर्मज (विधिमान्यतः दत्तक सहित ) 

और अविवाहित । 
( घ ) पिता 

( च ) मासा 
स्पष्टीकरण : ---इस उप विभाग के इस विनियम अथवा किसी 
अन्य विनियम में प्रयुक्त "पिता " "माता " या "माता-पिता " पदों में ऐसे 
मानित माता-पिता ( या यथास्थिति उत्तरजीवी माता-पिता ) भी सम्मिलित 
समझे जाएंगे जिन्होंने विधिपुर्ण विवाह न किया हो किन्तु उक्त मृतक व्यक्ति 
के गर्भ में आने के समय पति और पत्नी के रूप में रह रहे थे या 
गर्भाधान के पश्चात् विधिपूर्वक विवाह कर लिया हो " ; 

( ख ) विनियम 122 के खण्ड ( क ) के स्थान पर, निम्नलिखित 
खण्ड रखा जाएगा अर्थात् : --- 

“ ( क ) किसी व्यक्ति को तब तक कोई नामनिर्देशन करने की 
पावश्यकता नहीं है जब तक कि उसका मामय विनियम 120 में 
अधिकषित पात्रता का क्रम परिवर्तित करने का न हो और प्राथमिकता 
का पुनरीमित क्रम केवल उन मामलों में लागू होगा जिनमें कोई 
नामनिर्देशन विद्यमान नहीं है या नामनिर्देशित व्यक्ति का देहान्त हो 
गया है या वह निरहित हो गया है । " 

.. नौ मु० फाइल सं० पी एन /2244/II] 
विस मंत्रालय (रक्षा ) अशा० सं० 518-पेन सन् 76 

जे० एस० घुग, उप - सचिव 


" 120 . Eligible membens of the famly . - The following 
members of the family of a deceased individual shall be con 
sidered as cligible for the grant of a special family pension , 
provided that they are otherwise qualified : 

(a ) Widow , lawfully married . 
( b) Son. actual and legitimate (including validly adop 

ted ), below 18 years . 
( c ) Daughter , actual and legitimate (including validly 

adopted ) and unmarried . 
( d ) Father . 

( e) Mother . 
Explanation: - The term "father " , " mother " or " parents " 
used in this or in any other regulation in this sub-section 
shall bo deemed to include such putative parents ( or gurvi 
ving parents as thc cage may bo) as had not contracted a 
lawful marriage, but were living as husband and wife at the 
time of , or got lawfully married subsequent to , the conception 
of the said deceased individual" ; 

( b) for clause ( a) of regulation 122, the following clause 
shall be substituted, namely: 
" (a ) An individual need not make any nomination unless 

the intention be to change the order of eligibility 
laid down in regulation 120 and the revised order of 
priority shall apply only in cases where no nomina 
tion exists or the nominated person is dead or dis 
qualified " . 

INHQ file No. PN/2244 /II] 
Min . of Fin . (Def ) u .o.No. 518 -Pen of 1976 

J. S. CHUGH, Dy. Secy . 
नई दिल्ली 6 जुलाई , 1976 
का० मि० प्रा० 182.-- छावनी अधिनियम 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा 
अधिसूचित करती है कि केन्द्रीय सरकार द्वारा श्री एम० रामाचन्द्रन प्रथम 
वर्ग मजिस्ट्रेट , के त्याग - पत्न को स्वीकार कर लिए जाने के कारण छावनी 
बोर्ड बाबीना की सदस्यता में एक रिक्ति हो गई है । . 
[ फाइल सं० 19 / 16/ सी / एल एण्ड सी / 65/ 1849- सी / डी ( क्यू एण्ड सी )] 

New Delhi, the 6th July , 1976 
S. R. O . 182. - - In pursuance of sub- section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ) . the Central Gov 
ernment hereby notifies that a vacancy has occurred in the 
membership of the Cantonment Board BABINA by reason 
of the acceptance by the Central Government of the resigna 
tion of Shri M . RAMACHANDRAN Magistrate 1st Class . 

[ File No. 19 / 16 / C /LRC/ 65 /1849 - C / DIQ & C)] 


का० नि०मा 18 3.---- छावनी प्रधिनियम , 1924 (1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एसवारा 
अधिसूचित करती है कि श्री प्रयाग नरायण शर्मा परगना मजिस्ट्रेट को , 
उस अधिनियम की धारा 13 ( 3 ) ( ख ) के अधीन प्रवत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए जिला मजिस्ट्रेट मांसी द्वारा, श्री एम . रामाचन्दन प्रपम 
वर्ग मजिस्ट्रेट जिन्होंने त्यागपत्र दिया है, के स्थान पर छावनी बोर्ड , सबीना 
के सदस्य के रूप में नामनिर्देशित किया गया है । 
[फाइल सं० 19/ 16/ सी / एल एण्ड सी / 65/1849- सी- 1/ डी ( क्यू एण्ड सी )] 

एन० वी० स्वामीनाथन, अवर सचिव 


New Dolbi, the 1st July , 1976 
S . R .O . 181. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 184 of the Navy Act, 1957 ( 62 of 1957), the Central 
Government hereby makes the following regulations further 
to amend the Navy (Pension ) Regulations, 1964 , namely: 
___ 1. ( 1) These regulations may be called the Navy ( Pension) 
Sixth Amendment Regulations , 1976. 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Navy (Pension ) Regulations, 1964, 

( a) for regulation 120 the following regulation shall be 
substituted , namely : ---- 


S. R. O . 183 . - - In pursuance of sub section ( 7 ) of section 13 
of the Cantonments Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Gov 
ernment hereby notifies that Shri Prayng Narain Sharma 
paragana magistrate has been nominated as a member of 
tho Cantonment Board BABINA by the District Magistrato 
JHANSI in exorcise of the powers conferred under section 
13( 3 ) ( b ) of that Act vico Shri M . Ramachandran Magistrate 
1st Class resigned . . 


[ File No. 19 /16 / C / L & C /1849 - C-i/ DIQ & C )] 

N . V. SWAMINATHAN , Under Secy . 


SEC . 4 ] 
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नई दिल्ली, 7 जुलाई, 1976 
का०नि०माo. 184. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और रक्षा मंत्रालय , मुख्य प्रशासन 
अधिकारी का कार्यालय तथा जनरल स्टाफ प्रांच ( जी एस सिगनल निदेशालय ) सेना मुख्यालय ( वर्ग 3 अराजपत्रित अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1964 
को अधिक्रांत करते हुए, सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर्सेवा संगठनों में बिजली मिस्त्री के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन नियमों का नाम सशस्त्र मल मुख्यालय और अंतर्सेवा संगठन (विजली मिस्त्री ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपायन अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पति, आयु-सीमा और अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और, उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताए : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किस व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेमी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षण और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जासियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम - पवों 

की संख्या 


बिजली मिस्त्री 


वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रईताएं 

प्रायु सीमा 
5 

6 
रक्षा सेवामों में के 260- 6 - 326-६०रो० - लाग नहीं होता 25 वर्ष से अनधिक प्रावश्यक : 
सिविलियन समुह 8- 350 १० 

( सरकारी सेवकों ( क ) किसी मान्यता प्राप्त विद्यालय 
ग अराजपत्रित 

के लिए शिथिल से वा स्तर उत्तीर्ण । 
मलिपिकवर्गीय 

की जा सकती है ) ( प ) तार मिस्त्रियों के लिए 

सक्षमता परीक्षा, वर्ग 2 उत्तीर्ण 

करने का प्रमाणपत्र । 
( ग ) संस्थापन परीक्षण भौरविद्युत 

उपकरणों तथा अन्य विद्युत 
उपस्करों की मरम्मत करने का 
तीन वर्ष फा व्यावहारिक 
अनुभव । 


मीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में सेष 
लिए विहित मायु 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा मायोग 
पौर शाक्षिक महवाएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा / की जायगी /किया जायगा 

से परामर्श किया जाएगा 
पोति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


8 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


छह मास 


रा । 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो स्थानांतरण : 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सशस्त्र बल मुख्यालय और अंतर्सेवा 

संगठनों के नियमित रूप से नियुक्त 
ऐसे समूह प फर्मचारियों में से , 
जिनके पास सीधी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 7 
के अन्तर्गत वणित प्रर्हताएं हों । 

[ फा० सं० 63949/ सी ए भो / पार एण्ड पार- 2 ] 
ए० वी०कृष्णामूर्ति , सहायक मुम्प प्रशासन अधिकारी 
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New Delhi, the 7th July , 1976 
S . R . O . 184 . - In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the Ministry 
of Defence , Chief Administrative Officer s Office and General Staff Branch (GS/ Sigs Dte ) Army Headquarters ( Class III Non -Ga zatted 
Non -ministerial posts ) Recruitment Rules , 1964, the President hereby makes the following rules regulating tho method of recruitracot to the 
post of Electrician in Armed Forces Headquarters and Inter - Services Organisations, namely : 

1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Armed Forces Headquarters and Inter-Services Organisations 
( Electrician ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of the post, classification and scale of pay : - - The number of the said post, its classifications and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Method of recruitment, age limit and qualifications The method of recruitment to tho said post, age limit, qualifications and 
other matters connected therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule. 

5 . Power to relax :- - Where the Central Goveromoot is of the opinion that it is necessary or expodient so to do , it may, by order, 
and for reasons to be recorded in writing, relax any of tbe provisions of these rules with respect to any class of category of persons. 

- 6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Cestos . 
the Scheduled Tribes and other spocial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

THE SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 

tions requircd for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
Sclection 
post 


1 


2 


4 


Electrician 


Not 
applicable 


Civilians in Rs. 260 -6 - 326 - F. B -8 - 
Defenco Services 350 . 
Group C Non 
Gazetted Non 
ministerial. 


Not exceeding 
25 years (Re - 
laxable for 
Government 
servants ) . 


Essential : 
(a ) VILI Standard from a recog 

nised School. 
( b ) Certificate of passing the 

competency Examination , 

Class II for Wiremon . 
( c ) Three years practical ex 

perience in testing installation 
and repair of electric instru 
ments and other electric equip 
ments . 


If a DPC exists Circumstances in which 
what is its Com - UPSC is to be consukod 
position 

in making recruitment. 


Whether age and Period of 
educational que probation , 
lifications pres . if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 

moters 


Method of recruitment in case of recruitment by 
whether hy direct recruit- promotion /deputation /trans- 
nxent or by promotion fer grades from which pro 
or by dcputation of motion / deputation /transfer to 
transfer and percentage 

be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


10 


12 


Not applicable 


Six months By transfer, failing 

which by direct re- 
cruitment. 


11 . 

13 
Transfer : 

Not applicable Not applicable 
From amongst rcgularly ap 

pointed Group D em 
ployees of Armed Forces 
Headquarters and Inter 
Services Organisations 
possessing the qualifica 
tions mentioned under 
column 7 for direct rc 
cruits . 

[F . No . 63949 /CAO / R & R /I ] 
A . V . KRISHNAMURTI, Sahayak Mukhya Prashasan Adhikari 
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